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SZOLGALTATASOK A MINGSEGI ELETERT

Globalis egészség- és munkavédelmi politika

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag elvalaszthatatlan részét képezi a Sodexo kiildetésének
a mindségi élet szolgalatadban. Elkételezettek vagyunk egy globalis és vilagszinvonalu
egészségvédelmi és biztonsagi kultura megvaldsitasa irant, és hisziink abban, hogy ennek a
tevékenységiinkben valé megjelenésével minimalisra cs6kkentheté az emberekkel és tulajdonnal
szembeni kockazat.

Az alabbi kotelez6 alapelvek hatarozzak meg elvarasainkat és iranyitjak cselekedeteinket.

1. Alapelv
Elkotelezettek vagyunk az egészséges és biztonsagos munkakérilmények és Ugyfeleinknek nyujtott
szolgaltatasok mellett. A megfelel6 biztonsag a Sodexo alkalmazottainak egyik foglalkoztatasi alapfeltétele.

2. Alapelv

Betartjuk az 6sszes vonatkozé jogi el6irast, agazati szabvanyt, valamint az tgyfeleink altalunk is elfogadott
kévetelményeit minden orszagban, ahol jelen vagyunk. Ertékeljiik a kockazatokat, kialakitjuk a biztonsagos
munkavégzési rendszert és eljarasokat, hogy megvédjik munkatarsainkat, ligyfeleinket, fogyasztéinkat és
valamennyi érintettet.

3. Alapelv

A Sodexo belsd értékei - szolgaltatastudatunk, csapatszellemiink és fejlédésre valé torekvésiink - az alapjai
az egészségvédelmi és biztonsagi kulturanknak. Elvaras felsé vezetSinktdl és munkavallal6inktdl, hogy
személyesen is bizonyitsak elkbtelezettséguiket e kultura tamogatasaval és fejlesztésével.

4. Alapelv

A vezetbk és munkavallalok egészség- és munkavédelmi felelésségét egyértelmien meghatarozzuk.
Minden munkavallalé kételes az ezzel kapcsolatos el6irasokat betartani, valamint a részikre kiadott egyéni
védbeszkdzoket viselni.

5. Alapelv

Gondoskodunk arrél, hogy munkavallaléink megértsék a munkabiztonsag és egészség terén betdltott
szereplket. Biztositjuk a megfeleld tdjékoztatast, a biztonsdgos munkavégzéshez szikséges oktatast és
képzést.

6. Alapelv

Munkatarsaink, dgyfeleink, alvallalkozéink, fogyasztdink és beszallitoink elkotelezettsége elengedhetetlen a
munkabiztonsagi magatartas és gyakorlat fejlesztéséhez. Ennek érdekében kommunikalunk és széles
kérben konzultalunk a munkabiztonsagot és egészséget érinté kérdésekben.

7. Alapelv
Valamennyi munkahelyen betartjuk a biztonsagos be- és kilépés szabalyait. A felallitott vészhelyzeti
eljarasokat rendszeresen teszteljuk és felllvizsgaljuk.

8. Alapelv
Elvaras minden baleset és esemény jelentése és a tanulsadgok beépitése az oktatasi anyagba.

9. Alapelv
Folyamatosan javitjuk teljesitménylinket és biztositjuk, hogy a megfeleld forrasok rendelkezésre alljanak.

10. Alapelv
A hatékonysag érdekében rendszeresen figyelemmel kisérjik és beszamolunk a munkabiztonsagi és
egészségiranyitasi rendszerinkrél.
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