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Miben hiszink a Sodexonal

A Sodexo a vilag egyik legnagyobb munkaltatoja:

e tobb mint 350 000 alkalmazottal,

e 132-nél tdbb nemzetet képviselve,

e 29 000 telephelyen és 80 orszagban
tevékenykedve.

Uzleti tevékenységink a globdlis piacon
kllénbdz6 szocialis, politikai, pénzigyi, jogi
€s gazdasagi rendszerekkel hoz minket
kapcsolatba, csakugy, mint eltérd kulturakkal,
hagyomanyokkal és nyelvekkel. Ezért az
olyan vallalat szamara, mint a Sodexo, amely
elengedhetetlen, hogy szilard etikai alapokkal
rendelkezzen annak biztositasara, hogy az

emberi jogokat tiszteletben tartsak, és‘az

uzleti tevékenységeket feddhetetlen

tisztességgel végezzék.

Szilard filozofiank sikereink alapja ugy a
multban, mint a jovében. Ez hat pilléren
nyugszik: kik vagyunk, lizleti stratégiank -
szerves novekedésiink, kiildetésiink,
jovoképlink, alapvetd értékeink és etikai
normaink.

Etikai normaink az elkotelezettség, az
emberek tisztelete, az atlathatésag és az
Uzleti tisztesség. Minden alkalmazottdl,
minden szinten elvarjuk, hogy
ragaszkodjanak filozéfiankhoz, napi munkank
soran pedig a hat pilléer nyujt szamunkra
tampontot.

A Sodexo aldirta:

o Az ENSZ Egyetemes Emberi Jogi
Nyilatkozatat,

¢ A Multinacionalis Vallalatokrél és a
szocidlis  politikara  vonatkozé
elvekrél szélé6 haromoldalu ILO
(Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet)
nyilatkozatot,

o Az ENSZ Globalis Megallapodasat.

A Sodexo kildetése ,szinesebbé tenni a
mindennapokat”, és mi hisszik, hogy felel6sek
vagyunk az emberi jogok gyakorlati
terijesztésében, ami kozvetlenll kapcsolddik
Uzleti tevékenységeinkhez és jelenlétlinkhoz.

A 80 orszagban dolgoz6 tébb mint 350 000
alkalmazottal a Sodexonak gyakorlati érdeke,
hogy mindenhol el6segitse az emberi jogok
tiszteletben tartasat.

Emberi Jogi N yilatkozat




e
sodexo

Elkotelezettségeink a Sodexonal

A Sodexo elkételezett a mindennapi élet
mindségének javitasaban. A gyakorlatban ez
a kovetkezd tevékenységekben nyilvanul
meg:
az emberi jogi kérdések felvetése sajat
mikodd egységeinkben és azoknal,
akikkel Uzleti kapcsolatban allunk

hozzajarulas azoknak a varosoknak,
régioknak és orszagoknak a gazdasagi és
tarsadalmi fejlddéséhez, ahol mikodink.

Az emberi jogok betartasara
vonatkozd, formaba ontott
szabalyzat

e Amiota Pierre Bellon megalapitotta a
Sodexot (1966) a vallalat szilard
filozofiajat, alapvetd értékei és etikai
normai tébb mint 350 000 alkalmazottunk
mindennapi tevékenységeében is
megnyilvanulnak.

e 2003-ban a Csoport formalis fenntarthatd
fejl6dési szabalyzatot vezetett be, amelyben
elkotelezte magat a kitlizott specifikus célok
elérésére, a részvényesek érdekeinek
tiszteletben tartasaval. A Sodexo felsd
vezetése aldirta az ,,Etikai normak és a
fenntarthaté fejlédés megallapodasa”
okiratot, elkotelezve magat az etikai
alapelvek és alapvet6 értékeink
terjesztésére és megtartatasara tdbb mint
350 000 alkalmazottunk  kozott. A
szerz6édést 14 nyelvre forditottak le.

Az lgazgatétanacs a fels6 vezetbk
szamara Magatartas kodexet fogadott el.

A Sodexo csatlakozott az ENSZ Globalis
Megallapodasahoz, elkdtelezve magat az
abban foglalt tiz alapelv tiszteletben
tartasara és elfogadva az emberi jogokat
érinté felelésségét, a munkaer§ piaci
normakkal és a tisztességes Uzleti
magatartassal 6sszhangban (2003).

A Sodexo Vezetdi Testllete elfogadta a
”Nyilatkozat a tisztességes lizleti
magatartasrol” kodexet (elérhetd a
sodexo.com-on). Ez a  szabalyzat
tartalmazza a Sodexo Uzleti etikara
vonatkozé alapveté meggydz6dését és
gyakorlatat, biztositva, hogy minden
alkalmazott megértse és részt vegyen a
Csoport elkotelezettségében (2007).

A Sodexo fenntarthaté fejlédési stratégiaja elkotelezettség a kitlizott
célok elérésére, figyelemmel a részvényesek érdekeire is.

Emberi Jogi Nyilatkozat
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Dolgozoinkkal szemben

Az emberek tisztelete

A Sodexo alapitasa ota filozofiank
kézéppontjaban az emberek allnak. A legtdbb 80
orszagban 1év8d  Sodexo  dolgozd,  napi
kapcsolatban all Ggyfeleinkkel és fogyasztéinkkal.
Szolgaltatasunk iranti elkotelezettséglik,
tapasztalatuk, sokszinlségik és fejl6dési
képességik az alapja a Sodexo 40 éves
sikerének. Alkalmazottaink képességeinek
gazdagsaga - és azok kildnbségei - a mi
legnagyobb erésségunk.

Jovoképiink, hogy ,a vilag els6szamu
kiszervezési szolgaltatéjava kivanunk valni
teriiletén”. Az Ambition 2015 programunk
arrél szol, hogy megduplazzuk vallalatunk
méretét a 2005-6s szinthez képest.

Jovébeni tervink eléréséhez, a megfeleléshez
az Ambition 2015 célkitlzéseinek és
fogyasztok  szazmillidinak  kiszolgalasahoz
biztositanunk kell, hogy human eréforrasaink
valédi versenyeldnyt jelentsenek. Vezetd
munkaltatova kell valnunk a legjobb képességi
dolgozok vallalatunkhoz vonzasaval,
fejlesztésével, elkotelezésével és
megtartasaval, tovabba a kilonb6zbség és a
befogadas iranti elkotelezettséguinkkel.

A Sodexo, mint vilagszerte jelen lévé vallalat
szamara fontos, hogy hallgasson az emberek
igényeire, hogy konstruktiv parbeszédet alakitson

Emberi Jogi Nyilatkozat

ki a bizalom szellemében, és hogy minden
embernek a mélibsag érzetét adja a
munkahelyén. A Sodexo stratégidjat és értékeit
oly médon kell megvaldsitani, hogy az egyéni
célokat és torekvéseket is erGsitse. Minden
dolgozéonknak  megengedjik, hogy bdvitsék
képességeiket és feladataikat és el&segitsék
személyes fejl6ddésuket. Arra is nagy hangsulyt
fektetlnk, hogy  folyamatosan  fejlesszik
alkalmazottaink megelégedettségét sajat
munkajukkal kapcsolatban. A Sodexo alapitasa
6ta a vallalat felismeri és tiszteletben tartja
alkalmazottainak  jogat a  szakszervezetbe
tomorulésre, vagy a szakszervezeten kivl
maradasra, valasztasuk szerint.




A személyes fejlodés batoritasa

A Sodexo alapitasa 6ta ugréodeszkat biztosit a
személyes fejlédéshez. Mindig a belsd
el6léptetést részesitjik elényben, ha megfeleld
palyazét talalunk. Minden  alkalmazottnak
lehet6sége van Uj képességek elsajatitasara, Uj
feladatkdrok  megszerzésére, a személyes
fejlédés megvaldsitasara, fuggetlendl a
szervezetben betdltott pozicidjukiol, a vallalathoz
kerlléskori szakképzettséguktél, munkahelylktél
vagy szarmazasuktol. Alkalmazottaink

elvarasainak kielégitése az egyik f6 célunk.

Minél jobban felismerjuk dolgozdink igényeit,
annal jobban el tudjuk helyezni 6ket a Csoportban
adodo lehetéségeknek megfelelGen.

HiszUnk az egymas kozotti parbeszédben és a
korlatok ledontésében. Batoritjuk embereinket a
tapasztalatok  megosztasara a nyitottsag
szellemében.

Emberi Jogi Nyilatkozat
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A nemzetk6zi munkaugyi normak
tiszteletben tartasa

Konstruktiv, kozvetlen parbeszédet folytatunk
a dolgozék képviselbivel, az egyes orszagok
hatalyos torvényeinek megfeleléen. A Sodexo
kezdettdl fogva elismeri, és tiszteletben tartja
a szakszervezeti jogokat.

Eszak-Amerikaban a Sodexo szamos
szakszervezettel apol j6 kapcsolatot. 300-nal is
tobb kollektiv szerz6désink van érvényben 35
kulonb6z6  szakszervezettel.  Tiszteletben
tartjuk alkalmazottaink jogat a szervezddésre
vagy az abbdl kimaradasra, akaratuknak
megfeleléen. A johiszem(iség jegyében
folytatjuk a szerz6déses targyalasokat mas
szakszervezetekkel, és régota biztositani
tudjuk a munkabeszlntetések  nélkdli
mikodest. Elkotelezettek vagyunk a
konstruktiv parbeszédre azokkal a
szakszervezetekkel, amelyek javaslatokat
tesznek a vallalattal kapcsolatban. Hisszik,
hogy ezek a megbeszélések elbsegitették a
vallalattal kapcsolatos tévhitek eloszlatasat,
megerdsitve szakszervezeti kapcsolatainkat,
és lehetévé téve  szadmunkra, hogy
konstruktivan prébaljuk megoldani a fliggében
lévé Ugyeket.

Eurépaban az Eurépai Uzemi Tanacsot 1998-
ban alapitottak, majd 2004-ben és 2007-ben
kiterjesztették az  Uj Eurdépai  Unids
tagallamokra; ma 27 tagja kozil a Sodexo 22-
ben folytat tevékenységet. A Tanacs és
tisztségviselbinek talalkozoi férumot
biztositanak a munkavallalok képviselsitdl
érkez8, a Sodexo eredményeire és jovdbeni

kilatasaira vonatkozo kérdések
megvalaszolasara, és olyan teljesitmény
beszamold készitésére, amely a

munkavallalassal, a munkahelyi biztonsaggal
és a nemek kozti egyenléséggel kapcsolatos
ugyeket fedi le.



Elkotelezettség a sokszinliség irant
A Sodexo elkészitette a diszkriminaciora és
az emberek tiszteletére vonatkozé
szabalyzatat. Szabalyzatunk célja, hogy
egyenldé lehetéséget biztositson a
foglalkoztatas minden tekintetében a
torvényben biztositott alapjogra valé tekintet
nélkiil.

Arra téreksziink, hogy minden pozicidban a legjobban
képzett személyt alkalmazzuk és léptessik el6,
mikdzben értékeljik és tamogatjuk a munkaerd
klldbnbozdsegét. Betartjuk az dsszes, a munkaerd-
valasztast szabalyoz6 torvényt. Ezek kdzé tartozik
példaul: hirdetés, toborzas, kdlcsdnzés, elhelyezés,
eléléptetés, atiranyitas, alacsonyabb munkakérbe
helyezeés, kompenzacio, tovabbkeépzeés,
létszamcsokkentés vagy felmondas, szerepvallalas
tarsadalmi vagy rekreacids tevékenységben és a
munkavallalok képességeinek kihasznalasa.

Zéro tolerancia politikat folytatunk a diszkriminaciora,
zaklatasra és/vagy megtorlasra vonatkoz6
szabalyzatunk megsértése esetén. Szabalyzataink
titjak a diszkriminaciét, a zaklatast és/vagy a
megtorlast a munkavallalokkal szemben, akar fajra,
szinre, vallasra, nemre, nemi identitasra, terhességre,
nemzeti eredetre, 6sokre, allampolgarsagra, korra,
csaladi  allapotra, fogyatékossagra, szexualis
bedllitottsagra vagy mas, toérvényben biztositott
alapjogra vald tekintet nélkil. Tevékenységlink
kdézéppontjaban masok tisztelete, a sokszinliség és
befogadas  beépult  klldetésiinkbe,  alapvetd
értékeinkbe és etikai alapelveinkbe egyarant. Tul
azon, hogy megfelelink az alapvet§ szabalyoknak,
kotelezettséget vallaltunk arra, hogy tehetséges

Emberi Jogi Ngilatkozat
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dolgozdink kllénbdz8ségebdl versenyelényt
kovacsoljunk, és Csoportunk ndvekedésének motorja
legyen. Torekszink arra, hogy élen jarjunk a
diverzitas és befogadas terén, hogy értéket
kozvetitslink alkalmazottainknak, Ugyfeleinknek és a
kdzdsségeknek, amelyeket szolgalunk.

Dolgozdéinktdl elvarjuk, hogy megfeleld
adottsaggal  rendelkezzenek a  kulonb6zd
munkavallalékbol allé csoportok vezetéséhez, és
felhasznaljak a sokszinliséget és befogadast a
Sodexo 0Osszes lehet6éségének  biztositasa
érdekében.

Az eltér§ kulturak megjelenését nem csak
dolgozdink kdrében tamogatjuk, de minden mas,
tevékenységeinkben érdekelt félnél is, mint pl.
beszallitdink, Ugyfeleink, fogyasztéink és a
kozosségek, amelyeket kiszolgalunk.

Dolgozoéink szamara egyenlé lehetéségeket
biztositunk,  hatteriktél vagy személyUktdl
fuggetlendl.

Csoport szinten négy globalis teriiletet
jeloltiink meg, amire jelenleg 6sszpontositunk:

A n6k aranyanak ndvelése a felsd vezetésben
Generaciok a munkahelyen
Etnikai kisebbségek
Fogyatékkal élok.
Az egyes orszagok olyan kiemelt terlleteket hataroztak
meg, amelyek tapasztalataik szerint helytalléak.



Egymasra hatas a nyitottsag
szellemében

A Sodexonal tagabb Ilehetdséget biztositunk
dolgozdéink meghallgatasara. Dolgozoink nézeteit
és elképzeléseit épitbkockaknak tekintjik, melyek
segitenek abban, hogy a Sodexo fejlédés-orientalt
vallalat maradjon. A panaszokat korrektl,
tisztességesen kezeljuk. Hiszink a nyitott
parbeszédben és a korlatok leddntésében.

Batoritjuk dolgozdinkat, hogy a nyitottsag
szellemében  talalkozzanak  egymaéassal és
befolyasoljak egymast. A Sodexonal
kamatoztatjuk alkalmazottaink tehetségbeli és
kulturalis valtozatossagat azzal, hogy batoritjuk a
tapasztalatok és a know-how cseréjét. Az
egyuttmikodés serkentését célzo
kezdeményezéseink kozott szerepelnek tobb
terlletet atfogéd munkacsoportok, nemzetkozi
projekt ~ csapatok és  tanulmanyi utak.

H
sodexo
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Szallitéinkkal szemben

Az etikus beszallitas és partnerség

elésegitése

Etikus partnerségink tovabbi erfsitése, az Arra kérjiikk a beszallitokat, hogy tartsak be az
emberek és a kornyezet tiszteletének elésegitése alabbi teriileteket fel6lelé6 magatartas:
érdekében arra kérjik beszallitéinkat, hogy « Gyermekmunka,

kotelezzék el magukat a koézdés munkara,

o . o Kényszermunka,
hozzajarulva ezzel fejlédésiinkhdz.

o Fizetések és juttatasok,

e Munkaidé,

o [Egészséglgyi és biztonsagi eldirasok,
e Az egyesulés szabadsaga,

Uzleti tevékenységeink keretében arra
térekszink, hogy bizalmas, hosszu tavu
kapcsolatokat épitsiink ki minden beszallitonkkal,

igy biztositva termékeink mindségét a teljes ¢ Diszkriminacio-mentesség,

ellatasi  lancban. Tovabba arra  buzditjuk o Fegyelmi eszk6zok és kényszerités,
beszallitdinkat, hogy érvényesitsék a kulturalis és o Akdzdsség bevonasa,

tarsadalmi sokszinlség politikajat sajat « Etikai normak

beszallitoikkal szemben is. Ahol beszallitéink mar rendelkeznek sajat

szabalyzattal, ott azt varjuk el, hogy a szabalyzat

Kiadtuk a  Csoport Ellatasi Lanc felelien meg a minimalis kbvetelményeknek.
Menedzsment szabalyzatat, melynek célja

egy sor vallalati szabaly megfogalmazasa, melyek

keretében az 0Osszes beszallitoi menedzsment

egységnek mikodnie kell, minden szinten és

minden régioban. Minden orszagban

el6terjesztjik a Csoport Beszallitoi

Magatartas kodexét a Nemzetk6zi Munkatgyi

Szervezet (ILO) szabvanyara alapozva. Ez a

dokumentum kifejezi a Sodexo toérekvését, hogy

megbizhatd partnerekkel dolgozzunk, akik szilard,

felelés, etikus és  szocialis  gyakorlatot

alkalmaznak.

Emberi Jogi N yilatkozat E



Ugyfeleinkkel szemben
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A partnerség szellemében

Ugyfeleinkkel ugy dolgozunk, hogy elésegitsik és
biztositsuk szervezetik vonzerejét, hirnevét és
eredményességét, azzal a céllal, hogy a
fogyasztoknak magas szinvonalu termékeket és
jol alkalmazott megoldasokat biztosithassunk az
egészség és biztonsag terén.

Emberi Jogi Nyilatkozat

Tisztességgel

Feladatunk a leges-legmagasabb  normak
fenntartasa Uzletfeleinkkel folytatott
tevékenységeink  soran. Uzleti tisztesség

szabalyzatunk elterjesztése segit majd etikai
alapelveink és értékeink betartasaban, a vilag
barmely részén.

10
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Fogyasztoinkkal szemben

Az egészség és a jolét elomozditasa
Naponta tobbszdr hatunk az emberek életére
amint kiszolgaljuk &ket, igy természetes, hogy
tekintettel vagyunk 4&ltalanos egészségukre és
jolétlkre, beleértve a segitséget az elhizas elleni
harcban. Mint az egyik vezet6 étkeztetési vallalat,
a Sodexo 50 millio ember étkezéseinek jelentds
részét szolgaltatia. A Sodexo elkbtelezett abban,
hogy taplalo ételt biztositson a fogyasztok
szamara, tovabba feladatunk, hogy oktato
munkaval tamogassuk a kiegyensulyozott és
egészséges étkezési szokasokat a
kézosségekben, ahol szolgalunk. Az eltérd
népessegcsoportoknak  eltérd  szikségleteik
vannak a kulénféle orszagokban, ahol jelen
vagyunk, fliggéen attél, hogy azok fiatal
gyermekekbdl, tinikb8l vagy tanulokbol, munkat
végzb emberekbdl, idésekbdl, korhazi betegekbdl
vagy fogyatékos emberekbdl allnak.

Hozzajarulas a bortdonlakok rehabilitacidjahoz
és a fogva tartottak jolétéhez

A Sodexo szorosan egyuttmikoédik a bintetés-
végrehajtasi intézmények hatésagaival borténok,
fiatalkoru blnelkovetk intézményeinek,
javitdintézetek és szabadulas utani rehabilitacids
szallasok tervezésében, épitésében és
irdnyitasaban. Szakértd szolgéltatasokat
tervezlink a bentlakékkal szembeni korrekt és
tisztességes banasmdd, a kielégité lakhatasi
korualmények biztositdsara és gondoskodunk a
képzésrél és segitségrél a szabadulas utani
munkahely és szallas megtalalasahoz. A
kutatasok szerint ezek a tényez6k a visszaesés
aranyat akar 50%-kal is csdkkenthetik.

A Sodexo blntetés-végrehajtasi  szolgaltatd
tevékenységét 8 orszag bulntetés-végrehajtasi
intézményei szamara biztositja, szigoru etikai
alapelvek szerint, csak olyan orszagokban
mikodve, amelyek elismert, demokratikus
alapelvek  szerint mikoédnek, ahol nincs
haldlbintetés, ahol személyzetinket nem
kotelezik |6fegyver viselésére és ahol a
bebdrténzés kizardlagos célja az elitéltek
rehabilitacidja.

Emberi Jogi Nyilatkozat
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A kdzossegekkel szemben

Hozzajarulas a helyi fejlédéshez

A globalizacié szamos vallalat szamara lehetévé
tette, hogy tevékenységik segitségével
ndvekedjenek a fejl6d6 orszagokban; hisszik,
hogy az ilyen vallalatok feladata annak
biztositasa, hogy a helyi k6zosségeknek hasznuk
szarmazzon a vallalatok jelenlétébdl szarmazo
fejl6dési lehet6ségekbdl.

Kotelezettséget vallaltunk a helyi gazdasagok
fejlédésének tdmogatasara azzal, hogy
elésegitiok a helyi szerzddéseket, a helyi
termékek beszerzését és a helyi
kezdeményezéseket a leghatranyosabb helyzeti
orszagokban a gazdasagi ndvekedés
Osztdnzésére. Erdfeszitéseinket az onfenntartd
lehet6ségek, a munkaerd és az alkalmazhatdsag
fejlesztésének tamogatasara Gsszpontositjuk,
valamint a hosszan tarté partnerség kialakitasara
a helyi kbz6sségekkel.

Az eltérd kulturgju orszagokban, és kuléndsen a
feltérekv® gazdasagu orszagokban végzett
tevékenység gyakran szamos kihivast teremt,
beleértve a szikséges iparagak, infrastruktura és
telekommunikacié hianyat. Egyes orszagokban
tarsadalmi vagy politikai nyugtalansag
jelentkezhet, és mi a vallasos hitek, hagyomanyok
és kilonbozéség  tiszteletben  tartasanak
elésegitésén dolgozunk.

Emberi Jogi Nyilatkozat

Eréfeszitéseink kozé tartozik:

¢ A helyi toborzas és munkaeré-fejlesztés
tamogatasa

e A helyi beszerzés és a kis Uzletek
létrehozasanak batoritasa

e A helyi gazdasagi kezdeményezések
tamogatasa

e Humanitarius eréfeszitések tamogatasa
természeti katasztrofak esetén, kiléndsen az
élelmiszer-segélyt igénylék esetében.
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Miikodés a , kockazatos
teruleteken”

A vilag egyes régioiban, orszagaiban a formalis
jogi és etikai rendszerek még fejlédésben vannak.
Az emberi jogokkal kapcsolatos magatartas és
gyakorlat az esetenként ,kockazatos tertileteknek”
nevezett helyeken nagyban kilénbdzhet azon
allamokétol, ahol érett demokratikus rendszerek
mikddnek, és ahol mulkodésink nagy része
osszpontosul.

Azokban a  kockazatos terlletnek  itélt
orszagokban, ahol tevékenységet folytatunk, helyi
Uzletfeleinkkel egyltt az emberi jogok tiszteletben
tartédsara térekszunk.

Keressik, hogyan tudunk hozzajarulni a

tarsadalmi kdrnyezet evoluciéjahoz és

fejlédéséhez a helyi kdzdsségekben, jelenlétink
pozitiv  hatasain, Uzleti tevékenységinkdn
keresztll és részvételinkkel a helyi fejlesztési
kezdeményezésekben.

H
sodexo

A kockazatos teruleteken betartunk minden,
tevékenységinkre vonatkozo térvényt. A Sodexo
etikus partnerségben végzi tevékenységét, amivel
korrekt,  harmonikus  kapcsolatot  szeretne
kialakitani a helyi, 0&slakos kozosségekkel.
Elkotelezettek vagyunk a helyi munkaeré
aranyanak novelése, az Uzletkdtések segitése, az
egyéni kapacitasok kiépitése, a kdzdsségi
kapcsolatok elésegitése és kdlcsdnds

lehetéségek teremtése irant a helyi lakosok és az
Uzleti k6zOsség szamara.

Emberi Jogi Nyilatkozat
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sodexo

Tovabbi informacio

Az alabbi dokumentumok toltheték le
honlapunkrol:
www.sodexo.com

Etikai normak és a fenntarthaté fejlédés
megallapodasa
2003

Magatartas kodex a fels6 vezeték
szamara

FISCAL 2007
HUMAN RESOURCES
REFORT

Csoport Ellatasi Lanc Menedzsment
szabalyzat
2007

Csoport Beszallitéi Magatartas kodex
2007

Nyilatkozat a tisztességes uzleti
magatartasrol
2007

FY 07 Felel6s vallalati allampolgar
jelentés

2007 Humanpolitikai jelentés
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2 better day

Making every 48¥
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STOP HUNGER
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CORPORATE CITIZENSHIP
Sodexo

255 quai de la bataille de Stalingrad
92866 ISSY-LES-MOULINEAUX CEDEX
France

Tél. +33 (0)1 57 75 80 29
developpement.durable@sodexo.com
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Making every day a better day



